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BEWERBUNGSBOGEN 
Rathaus, Hauptplatz 1| 8011 Graz

Rückfragen: Referat für Personalentwicklung
Telefon: +43 316 872 2581

E‐Mail: stellenbewerbung@stadt.graz.at

Bewerbung für die Funktion 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Information durch   Tageszeitung     Internet     persönliche Empfehlung   Facebook 

 Sonstige  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

1. Angaben zur Person

Familienname  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  Akadem. Grad  …………………………………………………………

Vorname/n  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  Geschlecht   m    w 

Geb. Datum  ………………………………………………………………………..  Geburtsort/‐land ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Vers.Nr. 
……………………………………………………………………….. 

Staatsbürgerschaft
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Straße  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  Haus Nr.  …………………………………………………………

Ort  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  PLZ  …………………………………………………………

Telefon/Handy  ………………………………………………………………………………………………………………  E‐Mail ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. Verwandte / Lebenspartnerin/Lebenspartner / Ehegattin/Ehegatte, die bei der Stadt
Graz beschäftigt sind1)

Vor‐/Zuname  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  Geb. Datum ……………………………………………………………………………………………………………

Funktion  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  Abteilung ……………………………………………………………………………………………………………

 
MitarbeiterInnen

Bitte diesen Bewerbungsbogen vollständig und gut leserlich ausfüllen 
Der Bewerbungsbogen ersetzt nicht eine aussagekräftige Bewerbungsunterlage, sondern ist dieser beizulegen 
Bei Bedarf können Ergänzungsblätter beigelegt werden 

Wenn möglich, ersuchen wir um elektronische Übermittlung Ihrer Bewerbung an stellenbewerbung@stadt.graz.at; 
postalisch eingebrachte Bewerbungen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht retourniert. 

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf unserer Homepage www.graz.at/stellenausschreibungen! 



2) Nachzuweisen sind ausschließlich jene formalen Voraussetzungen, die im Anforderungsprofil genannt sind.
4) genaue Aufgabenbeschreibung 
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3. Schulbildung ‐ Ausbildung mit Abschluss, sonstige Ausbildung/en

  Pflichtschule  von ‐ bis  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

  Berufsschule  von ‐ bis  …………………………………………………………………………………………..  Lehrabschlussprüfung am  …………………………………………………   

    Erlernter Beruf  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

  Handels‐/Fachschule  von ‐ bis  …………………………………………………………………………………………………………………………….  Abschluss am  ……………………………………………………   

    Bezeichnung der Schule  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

  Höhere Schule  von ‐ bis  ……………………………………………………………………………………………………………………………  Matura am  ……………………………………………………   

    Bezeichnung der Schule  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

  Kolleg  von ‐ bis  ………………………………………………………………………………………………………………………  Abschluss am  ……………………………………………………   

    Bezeichnung der Schule  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

  Universität  von ‐ bis  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

    Bezeichnung der Universität  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….   

    Studienrichtung  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

    Akadem. Grad  ……………………………………………………………………………………………  Abschluss am  …………………………………………………   

  Fachhochschule  von ‐ bis  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

    Bezeichnung der Fachhochschule  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

    Studienrichtung  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

    Akadem. Grad  ……………………………………………………………………………………………  Abschluss am  ……………………………………………………   

  Postgraduale Ausbildung  …………………………………………………………………………………………………………………………………  Abschluss am  ……………………………………………………   

  Sonstige Aus‐ und Fortbildungen  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

  Fremdsprachenkenntnisse  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

  EDV ‐ Kenntnisse  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 
4. Präsenz‐ bzw. Zivildienst 
 

Abgeleistet     ja  von ‐ bis  …………………………………………………………………………………………………………………………………………    nein    untauglich   

 
 



 2) Bitte Dienstzeugnisse beilegen!
 3) Aufgabenbereich aussagekräftig beschreiben!
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5. Führerschein der Gruppen 
 

    A    B    C    D    E    F    G 
 

Eventuelle Einschränkungen  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….   

 

6. Berufswunsch/Karriereziel und Gehaltsvorstellungen 
 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

7. Beschäftigungsdaten 
 

  Arbeiter/in    Angestellte/r    Vertragsbedienstete/r / Beamte/r    Selbstständig   

  Ungekündigt  Kündigungsfrist  ………………………………………………………………      Arbeitslos seit  ……………………………………….   

 
 

8. Beruflicher Werdegang2)  
 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….   

  von ‐ bis  als  DienstgeberIn 
 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….   

  Branche  Gehalt  Austrittsgrund 
 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….   

  von ‐ bis  als  DienstgeberIn 
 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….   

  Branche  Gehalt  Austrittsgrund 
 

 

9. Letzte Tätigkeit3)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



3) inklusive Dienstzeugnisse; bei Bedarf zusätzliches Blatt beilegen 
4) genaue Aufgabenbeschreibung 
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10. Nebenberufliche oder ehrenamtliche Tätigkeiten 
 

 
   

 
   

 
11. Begünstige Behinderte / Begünstigter Behinderter 
 

  Prozentsatz der Erwerbsminderung  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

  Lt. Bescheid vom/von Behörde:  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

 
 

12. Sonstiges 
 

   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

Allgemeine Aufnahmeerfordernisse für BewerberInnen beim Magistrat  Graz: 
 

 Die österreichische Staatsbürgerschaft ist bei Verwendungen, die eine besondere Verbundenheit zu 
  Österreich (z.B. Tätigkeiten im hoheitlichen Bereich) voraussetzen, notwendig. Bei allen anderen Tätigkeiten ist 
  entweder die österreichische Staatsbürgerschaft oder die Staatsangehörigkeit eines Landes, dessen Angehörigen 
   Österreich auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der Europäischen Integration dieselben Rechte für den 
  Berufszugang zu gewähren hat wie österreichischen StaatsbürgerInnen (InländerInnen), erforderlich. 
 Einwandfreies Vorleben. 
 Die zur Erfüllung der Dienstobliegenheiten notwendigen körperlichen und geistigen Voraussetzungen. 
 Die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift.   
 
 

  Ich habe die oben angeführten allgemeinen Aufnahmebedingungen für BewerberInnen beim Magistrat  Graz 
gelesen und versichere, dass ich die vorstehenden Angaben nach bestem Wissen und Gewissen gemacht habe. 

 

  Ich nehme zur Kenntnis, dass bei wissentlich unterlassenen oder falschen Angaben mit dem Ausschluss aus dem 
Auswahlverfahren bzw. mit der Auflösung eines eventuellen Dienstverhältnisses zu rechnen ist. 

 

  Mit der Durchführung von Arbeitsproben bzw. Tests sowie mit der EDV‐mäßigen Erfassung und Verarbeitung 
meiner Personal‐ bzw. Bewerbungsdaten im Rahmen des Auswahlverfahrens erkläre ich mich einverstanden. 

 

  Mit dem allfälligen  Einholen von Referenzen erkläre ich mich einverstanden. 
 
 
 

 

 
       

  Ort, Datum    Unterschrift  der Bewerberin / des Bewerbers 
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